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BiRIiM / UST YONETICi SUNUSU

2006 yilinda kurulan dniversitemiz, kisa silirede egitim-ogretim ve arastirma
alanlarinda 6nemli mesafeler kattetmis ve 6nemli bir konuma ulagmustir. Atatiirk ilkeleri ile
milli ve manevi degerlerimiz rehberliginde ¢agdas yonetim ilkelerinin ve modern diisiince
sistemlerinin harmanlanarak uygulandigi Fen Edebiyat Fakiiltemizde, kiiresel salgina
ragmen basta egitim-6gretim olmak tlizere; akademik ve idari hizmetlerde kalite diizeyi

sistematik bir sekilde arttiritlmis ve kendisine yiiklenen misyonundan asla taviz vermemistir.

Evrensel degerlere ulasmak amaciyla ¢agdas egitim-6gretim hizmetlerini uygulayan,
modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik veren ve giiniin sosyal ve
teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapan Fakiiltemiz, yetkin kadrosuyla stratejik
planlamalar 15181inda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla gelismektedir. 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
saglikli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tlizere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag ve hedeflerinin ele
alindig1 bir gelecek projeksiyonu cizilmistir. Bu degerler dogrultusunda Fakiiltemiz
Harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlari esas alinarak fakiiltemizin

“Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Adiyaman Univesitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, agdas bilimin metotlarin1 kullanarak
bilime katki sunmay1 ve diiriistliigii ilke edinen iyi vatandaslar yetistirmeyi amag¢ edinmis
bir birimdir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu i¢in gerekli verilerin toplanmasinda
emegi gegen basta bolim baskanlarimiza, yardimcilarina ve tiim idari ile akademik

personelimize tesekkiir ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

rof. Dr. Mehmet TURGUT
Dekan




. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin 04.08.1998 tarih ve 21035 sayili teklifi ve 2809
sayitli Kanunun Ek.30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunun 12.08.1998 tarih ve
1998/11641 sayil1 karariyla kurulmustur. Indnii Universitesi’ne bagli iken de 01 Mart 2006
tarihinde ¢ikarilan 5467 Sayili Kanunla baglantis1 degistirilerek Adiyaman Universitesine
baglanmistir.

Fakiiltemiz, ilk olarak 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ek kontenjanla Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ile Matematik bdliimlerine 6grenci alarak fiilen egitim 6gretime baglamistir.

2021-2022 donemi itibariyle egitim-0gretim faaliyetleri, Matematik, Tiirk Dili-
Edebiyati, Sanat Tarihi, Kimya (6grenci kontenjani bulunmamaktadir), Fizik (6grenci
kontenjan1 bulunmamaktadir), Tarih, Biyoloji, Sosyoloji, Ingiliz Dili ve Edebiyat1, Arkeoloji,
Psikoloji olmak {izere 11 boliimle ve 1878 6grenci ile siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde toplam
108 akademisyen bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
A.1l. Misyon

Insani degerlere saygili, vatanina ve milletine bagli, topluma o6rnek olabilecek,
aragtirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunacak bireyler
yetistirmek.

A.2. Vizyon

Sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda ileri diizeyde bilimsel arastirmalar yapan,
caligmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde hem yayinlayan hem iiretime doniistiiren bir fakiilte
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Fakiiltemiz belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarina yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

¢ Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
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bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar:

e Yiiksekogretim tist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve {iiniversiteye bagli paydas birimler arasinda diizenli
caligmayi saglamak.

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltemizin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek ilgili ist kurullara bilgi vermek.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

e Fakiiltemizin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile
denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

C.  Birime Iliskin Bilgiler
C1.1. Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz Merkezi Derslikler Binasinda 25 Derslik, 14 Laboratuvar, 2 Konferans

Salonu, 1 toplanti salonu, 1 seminer salonu; Dekanlik binasinda ise 7 idari oda, 102 akademik
personel ofisi, 1 Arsiv ile egitim dgretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.



C.1.4. Tasinir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02  Insaat Makineleri ve Aletleri

03! Atolye Makineleri ve Aletleri 4

04 Is Makineleri ve Aletleri

05 : Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 31

07 i Paketleme Makineleri

08 : Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09! Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 2

02 : Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 30

03| Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler

04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 40
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 37
06 : Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri 214

07 : Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02 Yolcu Tasima Araglari

03 Yiik Tagima Araglart

04 : Arazi Tasitlart
05 | Ozel Amagh Tasitlar
06 : Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari

Tekneler

Doseme Demirbaglari

02 : Temsil ve Toren Demirbaglart 127

03 . Koruyucu Giysi ve Malzemeler




04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Tagmirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular 320

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 122
03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 6

04 : Haberlesme Cihazlari 165
05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 233

06 : Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 29

Biiro Mobilyalari 2640

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barmnma Amagli Mobilyalar 12

03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amagl Uriinler
Yemek Hazirlama Ekipmanlart

Giizel Sanat Eserleri

Kiitiiphane Mobilyalari
Basih Yaymnlar 80
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 1040
02 . Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 24
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslart
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar
Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar
02 . Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 10
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglarn 19
Duvarda Sergilenen Siis Egyalari 14
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar:
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 10
02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 11
03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar




C.1.6. Egitim Alam ve Derslikler

Anfi -

Smif 24

Bilgisayar Lab. 1
Atolye -
Arastirma

ve Ogrenci 14
Lab.

Anfi -
Siif 1776
Bilgisayar Lab. 105
Atolye -
Aragtirma ve Ogrenci Lab. 1400

Sosyal Alanlar
C.1.7.4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Merkezi Derslikler 2 500 280

Dekanlik Binasi 2 160 40




C.1.9. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 7 580 14

102 1734 104

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari 2 45
Arsiv Alanlar 1 20
Atolyeler - -

C.1.0rgiit Yapisi

===

[ Dekan Yardmeist Dekan Yardmcisi
[ Fakiilts Yénetim Kunlu Fakiilts Kurulu
|
[ Fakiilte Sekreteri ] [ Bélimler ]
r ™ I8 ~ ™\
Parsonel va Yaz I5leri Matematik Bolimii ]__ Psikoloji Boliimii
[ NahTstee | Tedk Dili veEdbivan | [[  Tarih Bolimi
L Bélimi -
[ Boliim Sekreterlilleri | Kimya Bolimt | [  FizkBolmi |
Bivolojt Bolimii Sanat Tarihi
L mu Bolemi
Sosyoloji Balimi Arkeoloji Bolimi |
Ingiliz Dili ve Edsbiyan




C.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 1 - - -
Masa iistii bilgisayar sayisi 105 - 19 90
Tasinabilir bilgisayar sayisi 110 - 1 10

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 34 47
Slayt Makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot okuyucu 1 1

Yazici 45 12 2
Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 3 3

Faks 1

Fotograf Makinesi 12
Kameralar 1 3
Televizyonlar 2

Tarayicilar 4 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar 37 12




C.4.2. 1idari Personel
C.4.21. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

C.5. Sunulan Hizmetler

Birimimizde halihazirda 1878 Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti  sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin 6grenci islerine yonelik tiim is ve islemleri hizmet envanterine ve islem siiresine
uygun olarak bdliim sekreterlerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimizin tamamina
Ogretim elemanlarimiz tarafindan akademik danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

Alanlarinda yetkin toplam 108 Ggretim elamanlarimiz egitim-0gretim, aragtirma-yayin
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

C5.1. Egitim Hizmetleri
C5.1.1. Egitim Programlan

LiSANS PROGRAMLARI

Arkeoloji 1 1
Biyoloji 1 1
Fizik 1 1
Kimya 1 1
Matematik 1 1
Sanat Tarihi 1 1
Sosyoloji 1 1
Tarih 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati 1 1
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C.5.4. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

o Merkezi
Bilgisayar Laboratuvari Derslikler 40 Yok

LABORATUVARDAKI BiLGISAYARLARDA YUKLU PROGRAMLAR

Laboratuvardaki bilgisayarlarda yiliklenmis lisanshi program bilgisi fakiiltemizde bulunmamaktadir.

C.5.5. 1Idari Hizmetler

e Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfi islemlerinin personel bir

e imlerince yapilmasi,

e Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegcis
islemleri vb. hizmetlerin Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi,

e Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik ve
idari birimlerin ihtiyaclar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve
sOzlesmeli personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

e Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

e Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

o Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmas,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerinin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasi.

C.5.5. Ozel Ogrenci, Mevlana, Farabi ve Eresmus Ogrenci Sayilar

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
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C.5.8.  Diger Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde, 6 Sosyal ve 4 Fen olmak iizere 10 adet aktif boliimle egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemize bagli boliimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerin yani1 sira asagida siralanan akademik hizmetler verilmektedir.

¢ Bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglamak,
e Kaliteli egitim 6gretimin yaninda bilimsel arastirmalara 6nemli katkilarda bulunmak,

e Uluslararasi ve ulusal anlamda bilimsel, teknik ve kiiltiirel igbirligi yapmak,
o Ozel sektdr ve kamu kurumlarina bilimsel anlamda danismanlik yapmak,

e Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesine katkida bulunmak.
C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu ve 4734 Kamu Ihale Kanunu kapsaminda
belirtilen hususlar dogrultusunda harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde,
her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yiirtitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden onceki islemleri de kontrol ederler.
Stire¢ cercevesinde yapilan islemler birimimiz ve calisanlar1 tarafindan diizenli olarak kontrole
tabidir.

IDARI YONETIM

Dekan IF)’fE"l:'KDTrASSelC‘“‘“ YUKSEL Asil 2022 Yili
Fakiilte Sekreteri Fatma BERKE \Vekil 2022 Yili
Taginir Kayit Gorevlisi Suat KARA Asil 2022 Y1l
Arkeoloji Boliim Baskani Dog. Dr. Sabahattin EZER \Vekil 2022 Y1l
Biyoloji Boliim Bagkani Prof. Dr. Mustafa COSKUN Vekil 2022 Y1l
Fizik B6lim Bagkani Prof. Dr. Deniz SUNAR CERCI  |Asil 2022 Y1ili
ing. Dili ve Ed. Boliim Baskan1 | Dog. Dr. Murat OGUTCU Asil 2022 Y1ili
Kimya Boliim Bagkani Prof. Dr. Gamze BARIM \Vekil 2022 Yili
Matematik Boliim Bagkani Prof. Dr. Manaf MANAFLI Vekil 2022 Y1ili
Psikoloji Boliim Bagkant Dog. Dr. Mehmet Ali YILDIZ Vekil 2022 Y1l
Sanat Tarihi Boliim Baskani Dog. Dr. Fuat SANCI Vekil 2022 Y1l
Sosyoloji Boliim Baskani Dog. Dr. Bekir KOCADAS Vekil 2022 Y1l
Tarih B6liim Bagkani Prof. Dr. Murat Gokhan DALYAN |Asil 2022 Yili
Tiirk Dili ve Ed.Boliim Baskan1| Prof. Dr. ibrahim Halil TUGLUK  |Vekil 2022 Yili
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http://www.kik.gov.tr/mevzuat23062004/kanun/4734.htm

KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERI
(ONIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECICI)

. . Prof. Dr. Selcen YUKSEL -
Universite Senato PERKTAS Uye 2022
. o Prof. Dr. Selcen YUKSEL -
Universite Yonetim Kurulu PERKTAS Uye 2022
Universite Senato Prof. Dr. Beyhan YiGiT Uye 2022

D. Diger Hususlar

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yani sira 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alanlarinda hizmetler verilmektedir.

I- AMAC ve HEDEFLER
A.  Birimin Amac ve Hedefleri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi
(b) bendi “Amag ve Hedefler” basligi altinda “Bu boliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hilkmii geregince

doldurulacaktir.
Birimler yiikiimlii olduklari ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in

donem bagsinda belirledikleri kisa ve uzun vadeli amagclarin1 ve hedeflerini belirteceklerdir. Birim
yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalardan bahsedilecektir.
Rapor yilindaki birim 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

2022 Yih Amag ve Hedefleri

Hedef 1: Ogrenci memnuniyetini %70’e Cikarmak.

Stratejik Amac¢ 1: Memnuniyet Oranini
Artirmak. Hedef 2: Personel Memnuniyetini %80’e Cikarmak.
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Stratejik Amac¢ 2: Universite tercih
donemlerinde, fakiiltemizin  bolim  ve
programlarinin tercih edilebilirligini artirmak
adina tanitici faaliyetler diizenlemek.

Hedef 1: Universite tercih donemlerinde,
fakiiltemizin bolim ve programlarinin tercih
edilebilirligini artirmak adina 2 kere tanitici faaliyet
diizenlemek.

Stratejik Amac¢ 3: Fakiiltemiz ¢alisanlarina
yonelik degerlendirme ve verimliligi artirma

Hedef 1: Fakiiltemiz c¢alisanlarina  yoOnelik
degerlendirme ve verimliligi artirma adina 3 kere
toplant1 diizenlemek.

toplant1 ve etkinlik diizenlemek.

Hedef 2: Fakiiltemiz ¢alisanlarinin motivasyonunu
artirmak amaciyla 2 kere sosyal etkinlik diizenlemek.

Stratejik Amac¢ 4: Degisim programlari
kapsaminda (Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt
disi-yurt i¢i) egitim almak iizere diger
iiniversitelere giden Ogrenci  sayisinin
artirtlmast.

Hedef 1: Degisim programlari kapsaminda
(Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt disi-yurt igi)
egitim almak iizere diger tuniversitelere giden
Ogrenci sayisini 5 e ¢ikarmak.

Stratejik Amac¢ 5: Degisim programlari
kapsaminda (Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt
disi-yurt ici) egitim almak veya vermek iizere
diger {iniversitelere giden akademisyen
sayisinin artirilmast.

Hedef 1: Degisim programlari kapsaminda
(Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt digi-yurt igi)
egitim almak veya vermek {izere diger
iniversitelere giden akademisyen sayisin1 4’e
¢ikarmak.

Stratejik Amac¢ 6: Ogretim eleman1 basia
diisen yayin sayismin artirilmast.

Hedef 1: Ogretim eleman1 basma diisen yaym
sayisini 2’ye ¢ikarmak.

B.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanligimizin temel politikasi boliimlerimizin diger birimlerle uyum ve koordinasyonunun
saglanmasi, 6gretim elemanlarinin 6zgiirliik¢ii bir ortamda kendi ¢aligma alanlarinda yurt i¢i ve yurt
dis1 bilimsel faaliyet yapmalarimin tesvik edilmesi ve tiim akademik faaliyetler i¢in uygun arastirma
altyapisinin saglanmasadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek.

Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek.

Akademik liyakata 6nem vermek.

Basariy1 6nemsemek.

Gelisime agik olmak.

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak.
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.

Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.
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e Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.

o Ozgiirliik i¢inde sayg1 ve disiplini 5ngdrmek.

e Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.
Oncelikler:

e Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan boliimlerimizin akredite olmasini saglamak.

e Bolimlerimizin egitim ve arastirma amaciyla kullandigi laboratuvarlarimizi alt yapi ve
donanimlarint ilgili yonetmeliklere uygun olarak gelistirilmek ve iyilestirilmek.

e Ihtiya¢ duyulan boliimlerde dgretim iiyesi sayisini artirarak dgretim iiyesi basma diisen
Ogrenci sayis1 oranini en iyi seviyeye getirmek.

C. Diger Hususlar
II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.  Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonuclart
A.l.l. Biitce Giderleri

2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

Personel Giderleri 28.721.704,00| 28.721.704,00 28.721.704,00 99,99 | 99,99

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 22.000,00 22.000,00 21.792,24 100 99,05 | 99,05

Sermaye Giderleri

(E-Biitgeden alian bilgiler ile doldurulmustur.)



A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; 2022
yil1 biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitge
kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve Birimimizin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
yapilmaistir.

A.3. Mali Denetim Sonuglar:
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B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 (c) maddesi

geregince Performans bilgileri baslig altinda,

2022 Y1l Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag¢ 1: Memnuniyet Oranini
Artirmak.

Hedef 1: Ogrenci memnuniyetini %70’e Cikarmak.

Hedef 2: Personel Memnuniyetini %80°e Cikarmak.

Stratejik Amac 2: Universite tercih
donemlerinde, fakiiltemizin bolim  ve
programlarinin tercih edilebilirligini artirmak
adina tanitici faaliyetler diizenlemek.

Hedef 1: Universite tercih ddnemlerinde,
fakiiltemizin bolim ve programlarinin tercih
edilebilirligini artirmak adina 2 kere tanitict faaliyet
diizenlemek.

Stratejik Amac 3: Fakiiltemiz c¢alisanlarina
yonelik degerlendirme ve verimliligi artirma
toplanti ve etkinlik diizenlemek.

Hedef 1: Fakiiltemiz ¢alisanlarina  yonelik
degerlendirme ve verimliligi artirma adina 3 kere
toplanti diizenlemek.

Hedef 2: Fakiiltemiz ¢alisanlarinin motivasyonunu
artirmak amaciyla 2 kere sosyal etkinlik diizenlemek.

Stratejik Amac¢ 4: Fakiiltemiz bolim
programlarinda  se¢mali  ders  sayisinin
cesitlendirilmesi.

Hedef 1: Fakiiltemiz boliim programlarinda
segmali ders sayisinin 275’e ¢ikarilmasi.

Stratejik Amac¢ 5: Degisim programlari
kapsaminda (Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt
disi-yurt i¢i) egitim almak Tlzere diger
iniversitelere  giden Ogrenci  sayisinin
artirilmasi.

Hedef 1: Degisim programlari kapsaminda
(Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt disi-yurt ici)
egitim almak iizere diger iiniversitelere giden
6grenci sayisini 4’ ye ¢ikarmak.

Stratejik Amac 6: Degisim programlari
kapsaminda (Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt
disi-yurt ici) egitim almak veya vermek {izere
diger (iniversitelere giden akademisyen
sayisinin artirilmasi.

Hedef 1: Degisim programlari kapsaminda
(Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt disi-yurt igci)
egitim almak veya vermek {lizere diger
iiniversitelere giden akademisyen sayisini 2’ ye
¢ikarmak.

Stratejik Amag 7: Ogretim eleman1 bagina
diisen yayin sayisinin artirilmasi.

Hedef 1: Ogretim eleman1 basma diisen yaym
sayisini 1,93 e ¢ikarmak.




B1. Birimin 2022 Yih Stratejik Plan ve Performans Programm Uyarinca Yiiriitiilen Faaliyet ve
Projeleri

Stratejik Amac 1 icin Belirlenen Hedef 2’nin Gerg¢eklesme Durumu: 2022 yili fakiiltemiz
akademik personel memnuniyet oranimiz %81,83 olarak Ol¢lilmiistiir. Universitemiz genel
akademik personel memnuniyet oranini agsmis ve belirlenen hedef gergeklesmistir.

Stratejik Amac¢ 2 icin Belirlenen Hedeflerin Gerceklesme Durumu: Universite tercih
donemlerinde, fakiiltemiz boliimlerinin tercih edilebilirligini artirmak adina boliimlerimiz tarafindan
Tiirkge ve Ingilizce olarak boliim tanitim kitapgiklar1 hazirlanmistir. Bu tamitim kitapgiklarinda
boliimlerimiz hakkinda kisa bilgiler, boliimlemizin anabilim dallarina goére akademik kadro
dagilimlar, onceki yilin yerlestirmeye esas tavan ve taban puanlari, mezunlarimizin hangi is
kollarinda istihdam olabilecegi, boliimlerimizde ve fakiiltemizde gerceklestirilen sosyal faaliyetler
hakkinda bilgiler yer almaktadir. Ayrica iiniversitemizce gergeklestirilen “Tercih Rehberi”
programinda bilgilendirmeler yapilmistir. Boylece belirlenen hedef gergeklestirilmistir.

Stratejik Amac¢ 3 icin Belirlenen Hedeflerin Gerg¢eklesme Durumu: Fakiiltemiz ¢alisanlarina
yonelik degerlendirme ve verimliligi artirma adina gereken durumlarda toplantilar diizenlenmistir.
Tiim is ve islemlerin pandemi kosullarinda alinan tedbirlere uyularak aksamadan devam ettirilmesi
icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Pandemi kosullarinda iletisimi ve is verimliligini
artirabilmek icin ayrica iletisim gruplar1 olusturulmustur. Motivasyonu artirmak adina diizenlenmesi
planlanan sosyal faaliyetler ise pandemi kosullarindan dolay1 gergeklestirilememistir.

Stratejik Amac 4 icin Belirlenen Hedeflerin Ger¢eklesme Durumu: Fakiiltemiz bolim
programlarinda se¢meli ders sayist 350 ye ¢ikarilmistir. Boylece 275 olarak belirlenen hedef ¢ok daha
1y1 bir oranla gergeklestirilmistir.

Stratejik Ama¢ S icin Belirlenen Hedeflerin Gerceklesme Durumu: Degisim programlari
kapsaminda (Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt digi-yurt i¢i) egitim almak {izere diger liniversitelere
giden 6grenci sayimiz 3 olarak gerceklesmistir. Belirlenen hedef % 75 oraninda gergeklesmis olsa da
pandemi kosullar1 dikkate alindiginda yeterli gortilebilir.

Stratejik Amac¢ 6 icin Belirlenen Hedeflerin Gergeklesme Durumu: Degisim programlari
kapsaminda (Mevlana, Erasmus, Farabi (yurt disi-yurt ici) egitim almak {izere diger iiniversitelere
giden akademisyen sayimiz 4 olarak gerceklesmistir. Belirlenen hedef % 100 {in {izerinde
gergeklesmistir.

B2. Performans Programinda Yer Alan Performans Hedef ve Gostergelerinin
Gerceklesme Durumu ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Stratejik Amag 1 icin Belirlenen Hedef 1’in Gerg¢eklesmeme Nedeni: Birim 6grenci ve personel
memnuniyet oranlarimiz liniversitemiz Toplam Kalite Y6netimi Koordinatorliiglince her yil belirli
araliklarla gergeklestirilmektedir. 2022 y1l1 fakiiltemiz 6grenci memnuniyet oranimiz % 57,46 olarak
dlciilmiistiir. Adryaman Universitesi genel 6grenci memnuniyet orani ise % 57,64 olarak dl¢iilmiistiir.
Buna gore birim memnuniyet oranimiz genel memnuniyet orani ile ortiismektedir. Ancak belirlenen
hedef heniiz gerceklesmemistir.

Stratejik Amac 7 icin Belirlenen Hedeflerin Gerc¢eklesme Durumu: Ogretim eleman1 basima
diisen yayin sayimiz ulusal/uluslararasi/indeksi/indekssiz tiim yayinlar (makale) dikkate alindiginda
3,29 olarak gerceklesmistir. Ogretim elemani basina diisen yaym sayis1 kitap, kitap béliimii, makale



(ulusal/uluslararasi/indeksi/indekssiz) ve bildiriler dikkate alindiginda 4,79 olarak gergeklesmistir.
Ogretim eleman1 basina diigen yayin saymmz sadece WOS da taranan makale sayisi dikkate
alindiginda ise 1,38 olarak gerceklesmistir. Pandemi kosullar1 dikkate alindiginda kiiresel olarak
yasanan sapmalarin fakiiltemizde de etkisini gdsterdigi anlasilmaktadir.

B3. Diger Performans Bilgilerine ve Bunlara iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Amac 4 i¢in belirlenen hedef ¢cok daha iyi bir oranla gergeklestirilmistir. Ayrica alan dis1
se¢meli derslerin sayisi ve dagilimi ile ilgili béliimlerimizde farkindalik olusturulmustur.

B.1.
B.2. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 45
Konferans 16
Seminer 1
Sergi 0
Diger 9

TOPLAM 71

B.2.1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Arkeoloji Bolimii 1 3 1

Biyoloji Bolimii 1|1 10 2 2 5 2
Fizik Bolimii 1 3 | 206 12 |11 | 2
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii 1 4

Kimya Boliimii 2 14 1 7

Matematik Boliimii 3 4 36 19

Sanat Tarihi Bolimii 2 3 3 2 2

Sosyoloji Bolimii 1] 10 |10 | 10 1 8 1
Tarih Bolimii 4| 1 3 11 7

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 7110 | 7 13 3 3 15
Psikoloji Boliimii
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Bilimsel Yayinlar

Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Arkeoloji Boliimii 3 3 5
Biyoloji Boliimii 8 7 32
Fizik Bolimii 5 2 6 12
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii 2 1 2 5
Kimya Boltiimii 6 19
Matematik Boliimii 11 18 53
Sanat Tarihi Boliimii 4 9
Sosyoloji Boliimii 7 22
Tarih Boltimii 1 21
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 5 2 34 28
Psikoloji Boliimii




IV. KURUMSAL KABiLiYE_T ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Alaninda yetkin, amaglarimizi gergeklestirme konusunda istekli egitim 6gretim sunan
akademisyenlere sahip olmak

e Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri dogrultusunda hazirladiklar nitelikli yayinlar
e Farkl alanlarda arastirma gelistirme projelerinin alinmasi

e ITcknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlastirilmasi

e Yapilan bilimsel arasurmalarin kapsayici nitelikte olmasi

e Fiziki alanlarimizin yeterli olmasi

B. Zayifhklar
e Binalarimizda yangin merdiveninin eksikligi
e laboratuvar olan bolimlerimizin  laboratuvar  kosullarimin ilgili  bakanhklarinin
standartlarina uymamasi

C. Degerlendirme
Fakiiltemizin fiziki ve akademik alt yapisi oldukea giigliidiir. Birimizde Universitemizin
belirledigi stratejik amaglara uygun olarak birim stratejik amaglar olusturulmusg ve tim
personelimiz ile paylagilmistir. Akademik kadromuz kurum ve birim stratejik amaglarmnin ve
bu amaclara ulagsmak igin belirlenen hedeflerin farkindadir. Belirlenen birim hedeflerine
ulagiimis olmasi bunun en dnemli gostergesidir.

Fen bolimlerimizin kullandigi laboratuvarlarimizda bazi cksiklikler bulunmaktadir.
Bircok agidan bu eksikliklerin giderilmesi 6nem arz etmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi ile
birlikte laboratuvarlarimizin kullanimi ve verimi artacaktir.

Fakiiltemizde aktif olarak egitim-6gretime devam eden boliimlerimizin YOK tarafindan
taninan akreditasyon kurumlarinca akredite olabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar ilgili diger
birimler ile birlikte baslatlmistir. Sanat Tarihi ve Tarih bolimtmiiziin akredite olmasi i¢in
basvuru siireci devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, bilimsel 6zgiirlik. toplumsal yararlilik.
yenilik¢ilik, katilimeihik. giivenilirlik, seffafhk, hizmet ve Kkalite anlayigt ¢ergevesinde
olusturulmus temel degerleri benimsemektedir.

HAZIRLAYAN:

Adi Soyadi : Fatma BERKE
Unvan : Fakiilte Sekreteri
Telefonu : 0416 223 17 75/ 4117

Imza : ALl /
D/Q/J
“//






IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. [3]

amil

rof. Dr. Mehmet TURGUT
Dekan V.
31/01/2022

181 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

18] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



